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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION (SCJN) CONFIRMA

CONSTITUCIONALIDAD DEL DESPIDO
JUSTIFICADO, SIN AVISO DE RESCISION

ENERO 2024

Resumen Ejecutivo:

« EI 29 de enero de 2024 la SCJN resolvio que el articulo 47, Ultimo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo (LFT), conforme a la reforma de mayo de 2019, es constitucional, permitiendo a los
patrones defenderse con despido justificado, pese a no haberse entregado aviso rescisorio al
trabajador.

. Conforme a esta determinacion, la posibilidad de ofrecer pruebas para desvirtuar la presuncion
favorable al trabajador respecto al despido, justificando asi la separacion laboral, no vulnera los
derechos del trabajador a la tutela jurisdiccional plena, la garantia judicial, el principio de

legalidad ni la igualdad procesal.

Derivado de wun asunto cuya atencion fue
encomendada a esta Firma desde su inicio y hasta su
conclusién, la Segunda Sala de la SCJN admitio, por
considerarlo de interés excepcional, y en sesién del
29 de enero de 2025, resolvid por unanimidad un
Amparo Directo en Revision, confirmando como
constitucional la adicién que se realizé al ultimo
parrafo del Articulo 47 de la LFT.

Con ello, se confirmé que los patrones tienen la
posibilidad de defender y acreditar la justificacion del
despido ocurrido con pruebas en contrario, dentro de
un litigio laboral, independientemente de no haber
entregado el aviso de rescision directamente al
trabajador ni haberlo presentado ante algun Tribunal
Laboral competente.
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Esta resolucién privilegia el principio de realidad que
se incorporé en la reforma a la LFT de mayo de 2019,
sobre la mera formalidad de la entrega del aviso
rescisorio, en el sentido de que, si bien es cierto que
la falta de entrega de ese documento continta
generando una presuncién inicial favorable al
trabajador en juicio, tal presuncién puede destruirse si
el patron logra acreditar con pruebas objetivas y
suficientes que el despido fue justificado, apegandose
a las causales de terminacién que la propia LFT
establece.

Este criterio, ahora respaldado por la SCJN, fortalece
la posicién de los empleadores en litigios laborales en
el marco del sistema de justicia laboral actual, y
marca un parteaguas en la forma en que se evaluan
los conflictos laborales por despido en el pais.
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