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FAVORECERA A LAS EMPRESAS EN
CONTRATACIONES PUBLICAS
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La nueva Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (“Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”), y reformas a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas (‘Ley de Obras Pdblicas y Servicios
Relacionados”), incluyen la obligacion expresa de las dependencias y entidades
gubernamentales de considerar y favorecer, a aquellas participantes que cuenten con
una Politica de Integridad Empresarial. Lo anterior busca garantizar que los
procedimientos de contratacion publica sean efectuados con responsabilidad social.

. En la Exposicion de Motivos de la nueva Ley de certificar que los procedimientos de contratacion

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y de
la reforma de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados, se replanteé el alcance
con el que ha sido interpretado el principio
constitucional de asegurar las mejores
condiciones para el Estado en materia de
contratacién publica, buscando garantizar que
incorpore un enfoque social.

El pasado 16 de abril, se public6 en el Diario
Oficial de la Federacion, la nueva Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y las
reformas a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados, incorporandose de forma expresa,
la referencia a la Politica de Integridad
Empresarial como medida a verificarse por las
dependencias y entidades gubernamentales para
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sean efectuados con responsabilidad social.

Ambas leyes, incorporan disposiciones para las
dependencias y entidades gubernamentales, a
evaluar con puntos adicionales en las propuestas
de contratacion publica, a las empresas que,
entre otros elementos, acrediten contar con una
Politica de Integridad Empresarial que se ajuste a
los Lineamientos que emita la Secretaria de
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, mismos que
deben ser publicados dentro de los siguientes 12
meses.

Lo anterior, se suma al numero de beneficios
para las empresas que resulta de contar con una
Politica de Integridad Empresarial.



